ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNAULM A
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Compartimentului de
asistesta sociala organizat la nivelul comunei Ulmajudetul Suceava

Consiliul local al comunei Ulma,judetul Suceava:

Avind in vedere:

-proiectul de hotirdre prezentat de primarul comunei Ulma judetul Suceava, inregistrat sub
nr.267 din 20.01.2022;

-referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Ulma,judetul Suceava, inregistrat suh
nr.266 din 20.01.2022;

-raportul Compartimentului de asistenfa sociala nr.268 din 20.01.2022;

-avizul Comisiei pentru activitifi social-culturale, culte, Invilfimant, ?tata familie, munca
§i protectie sociald, protectia copilului, inregistrat sub nr..2.2........ din 3*{£*EEE~ ..... $

Tinfnd cont de :

-prevederile art.1, alingg) si art4, alin.(2) din Hotararea Guvernuhi nr.792/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadm de organizare si functionare a serviciiler publice de asisten{d sociala
si @ structurii orientative de personal;

-prevedenile art.37, alin (1) s aling2) ita din Legea asistentei sociale nr.292/20] l.eu
modificarile §i completarile ulterioare; J

In temeiul prevederilor art. 129, alin.(2),lit.a) , alin(3) lite): ale art.139, alin.(3),lit.0) si ale
art. 196, alin.(1),lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1.5e aprobd Regualmentul de organizare si finctionare al Compartimentului de asistentl
sociald |, organizat la nivelul comunei Ulma,judetul Suceava, conform Anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta hotirdre,

Art.2.Cu aducerea la indeplinire @ prezentei hotdriri se insarcinesza primarul comunei
Ulma ,prin Compartimentul de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ulma,judetul Suceava.

Art.3. Prezenta hofdrire se comunica de catre secretarul general al comunei Ulma | in
termenul prevazut de lege ,primarului comunei Ulma | Institutiei Prefectului Judetul Suceava si se va
aduce la cunostinta publica prin publicarea in Monitorul Oficial Local.
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JUDETUL SUCEAVA Anexa nr. 1 la HCL ni.3/31.01.2022
COMUNA ULMA
COSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCTALA ,ORGANIZAT LA
NIVELUL COMUNEI ULMAJUDETUL SUCEAVA

Cap.L DISPOZITII GENERALE

Art.1.Compartimentul asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului  comunei Ulma , functioneazi in cadrul Primiriei comunel Ulma,judetul
Suceava, ! '

Art.2. Compartimentul asistentd sociald functioneazi si este organizat in
conformitate cu legislatia roména in vigoare si cu prezentul regulament de organizare
si functionare ale comunitétii din domeniul protectiei copilului ,familiei, persoanelor
singure,persoanelor virstnice.persoanelor cu handicap.precum si alte persoane aflate
in situatii de nevoie sociald.

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3.0biectul de activitate al compartimentului constituie acordarea de servicii
sociale cu caracter primar si specializate menite s asigure prevenirea Jimitarea sau
inldturarea efectelor temporare sau permanente ale situafiilor de risc din domeniul
protectiei copilulul ,familiei , persoanelor singure, persoanelor virstnice,persoanelor
cu handicap.precum si a oriciror persoane aflate in nevoie ce pot genera marginalizarea
sau excluderea sociald.Serviciile cu caracter primar constau in:

a)activitati de identificare a nevoii sociale individuale, familiale gi de grup;

b)activitat de informare cu privire la drepturi si obligatii specifice;

¢)misuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociali;

d)miisuri si actiuni de urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de criz3;

e)méisuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor
in dificultate;

factivitafi si servicii de consiliers;

glorice alte misuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor
situafii de dificultate ori vulnerabilitate ,care pot duce la marginalizarea sau
excluziunea sociali.

Serviciile sociale specializate se asigura in colaborare cu Direciia de Asistenta
Sociald gi Protectia Copilului Sueeava au ca scop mentinerea refacerea sau dezvoltarea
capacitifilor individuale pentru depfigirea unei situafii de nevoie sociald constind in ;

a)suport si asistentd pentru familiile si copiii aflati in dificultate;

bjrecuperare si reabilitare;

c)asistentd si suport pentru toate categoriile de persoane aflate in nevoie sociala;



d)asistentii pentru persoanele cu dizabilitati;

e)sprijin si orientare pentru integrarea ,readaptarea gi reeducarea profesionala;

fimediere sociali;

glorice alte misuri gi actiuni care au drept scop mentinerea ,refacerea sau
dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depfigirea unei situatii de nevoie sociald;

Art4.Compartimentul de asistenta sociald are responsabilitatea credrii ,
mentinerii si dezvoltarii serviciilor sociale cu caracter primar,in functie de nevoile
sociale identificate, in scopul prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei
in mediul propriu de viata',familial gi comunitar.

Art.5.Principiile i valorile care stan la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a)solidaritatea sociala,

bjunicitatea persoanei;

c)libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociala;

d)egalitatea de ganse si nediscriminarea in accesul la serviciile sociale gi in
furnizarea serviciilor sociale;

e)participarea beneficiarilor In intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;

fitransparenta si responsabilitate publicd in acordarea serviciilor sociale;

g)proximitate in furnizarea serviciilor sociale;

hlcompetitivitate si confidentialitate in furnizarea serviciilor sociale;

Cap.II. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6.Consilierul asistent (asistent social) din cadrul Compartimentului de
asistenta sociala are urmatoarele atributii ,in urmatoarele segmente de activitate;

-asistenta sociald

-venit minim garantat

-alocatii familiale

-protectia copilului

-asistenta persoane cu handicap

-activitate de autoritate tutelara

-alte activitati de asistenta sociala ,conform legislatiei specifice

Art.T.Compartimentul de asistenta soclala din cadrul Primariei comunei Ulma ,
in exercitarea atributiilor ce 1i revine, va colabora in toate problemele cu celelalte
compartimente din aparatul de specialitate al primarului.

Art.8. Pentru a desfagura o activitate eficienta , In cadrul Compartimentului de
asistenti sociald trebuie 5 se respecte urmatoarele drepturi ale beneficiarilor de servicii
gociale | dupd cum urmeazi:

-gii |1 se garanteze demnitatea ,unicitatea gi valoarea fiecarel persoane,

-sdi 11 se respecte viata intima;

-54 1i se respecte drepturile si libertatile fundamentale ,fara discriminare pe baza
de etmie , sex, religie ,opinie sau alta circumstanji personala ori sociala , vérsti,
convingeri politice sau religioase , statut marital , deficient fizica sau psihica;

-s8 fie informati asupra situatiilor de rise ,precum si asupra drepturilor si
indatoririlor sociale ce le revin;



-si li se comunice , in termeni accesibili , informatiile privind drepturile
fundamentale si mésurile legale de protectie,precum si cele privind conditiile care
trebuie indeplinite pentru a le obtine; -

-sil participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,

-si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor fumnizate gi
primite; ‘

-si 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate , atit cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

-4 fie protejati de lege atét ei , cdt si bunurile lor, atunei cénd nu au capacitate
de decizie , chiar daca sunt ingrijifi intr-o familie sau intr-o institutie; .

-5 participe la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica ,
putind alege variante de interventii,daca acestea exista;

-s3 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

-s3 fie respectate toate drepturile speciale care privese minorii sau persoanele cu
handicap;

-s8 primeasca serviciile sociale prevazute in planul individualizat de asisten{d -
si refuze, in conditii obiective ,primirea serviciilor sociale;

-4 fie informat Jin timp util i in termeni accesibili | asupra:

1 .modificarilor intervenite in acordarea servicilor sociale;

2.oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

3.listei la nivel local cuprinzénd furnizorii acreditati s acorde servicii
sociale;

4. 5 i se aduca la cunostinta cu ocazia interventiilor Regulamentul de
ordine interni; '

-sd aibd acces la propriul dosar;

-si formuleze verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor
sociale;

-si primeasca rispuns la cereri si reclamatii in termenul previzut de lege;

-53 se respecte legislatia privind sinfitatea si siguranta la locul de muneci ,
prevederile legate de igiend,planuri de urgentd ,prevenire, formare si informare;

Cap.lll. CONDUCEREA 581 CONTROLUL

Art.9.Persoana cu atributii in asistentd sociala urmareste in principal respectarea
prevederilor legale pe linie de asistentd sociald prin acordarea de servicii primare gi de
specialitate care au drept scop protectia copilului ,familiei,persoanelor singure,
persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilititi si a oricror altor persoane aflate in
nevoie.

Cap.IV.ATRIBUTII PRIVIND VENITUL MINIM GARANTAT, AJUTOARE
DE URGENTA SI AJUTOARE DE INMORMANTARE

Art.10.0n aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat , cu modificarile gi completarile ulterioare $i a prevederilor HG nr.50/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare:



-inregistreaza 5i solutioneazd cererile de solicitare a ajutorului social , in termen legal;
-intocmeste anchete sociale pentru acordareaeacordarea ajutorulul social , in termen
legal;
-propune,pe baza de referat , primaruluiacordarea/ neacordarea/ suspendarea/
modificarea’ incetarea ajutorului social ,dupa caz,prin dispozitie;
-urmaregte indeplinirtea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin;
-modifica cuantumul ajutorului social , suspenda si Inceteazs ajutorul social;
-efectuenzd periodic noi anchete sociale in vederea respectirii conditiilor care au stat
la baza acordérii ajutorului social;
-inregistreazd si solufioneazil pe bazd de anchetd sociald cererile de acordare a
ajutoarelor de urgentd; . ;
-transmite in termen legal la AJPIS Suceava, situatiile statistice privind aplicarea Legii
nr.416/2001 (Anexele 10,14,8 51 7,5(3) si 3(6));
-intoemeste situatii  privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste
masuri individuale in vederea prevenirii gi combaterii marginalizirii sociale;
-intocmeste situatii lunare privind efectuarea orelor ce urmeaza a fi prestate de
beneficiarii de ajutor social si cu respectarea normelor de securitate si igiena in muned;
Art.1LAsigurd acordarea , modificarea sau incetarea dreptului la ajutor pentru
incalzirea locuintei cu lemne beneficiarilor de ajutor in baza legii venitului minim
garantat , dar si a persoanelor cu venituri reduse care se incadreaza la acordarea acestui
tip de ajutor , conform legislatiei in vigoare;

ALOCATIA DE STAT PENTRU COPII

Art.12.In aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, cu modificarile si completarile ulterioare, desfasoara urmatoarele activitati:

-primeste cererile pentru acordarea alocafiei de stat pentru copii si actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

-intocmeste gi inainteazi la AJPIS Suceava, borderoul privind situatia cererilor
inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

-primeste cererile si propune AJPIS Suceava schimbarea reprezentantului legal
al copilului si plata alocatiei de stat restanta, sau orice alte modificdri care au apfirut pe
parcursul acordirii acestui drept.

ALOCATIA PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI

Art.13.In aplicarea prevederilor Legii nr.277/2011 privind alocatia de sustinere
a familiei , cu completarile ulterioare: .

-primegte cererile si declaratiile pe proprie raspundere depuse de clitre familiile
care au In intretinere copii in varstd de pini la 18 ani;

-verificii ,prin achete sociale , indeplinirea de cdtre solicitanti a conditiilor de
cdtre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei de sus{inere a familiei:

-propune .pe baza de referat, primarului , acordarea/neacordarea prin dispozitie,
dupd caz, a alocatiei de sustinere a familiei;



—efectueazi periodic anchete sociale in vederea urmiririi respectérii condifilor
de acordare a dreptului de acordare a alocatiei;

-propune, pe bazi de referat, primarului, modificarea, suspendarea sau incetarea
prin dispozitie , dupi caz, a alocatiei,

-intocmeste si transmite pind la data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta
AJPIS Suceava: Borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei (Anexa3si 4 la
Normele metodologice de aplicare a legii, respectiv HG nr38)

_comunici in termen legal familiilor beneficiare dispozitia primarului de
acordare/respingere/modificare/incetare a dreptului la alocatie de sustinere a familiei.

STIMULENTUL EDUCATIONAL

Art.a4.in aplicarea prevederilor Legii nr.248/2016 privind stimularea
participarii in invagimintul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate:

-primeste cererile i declaratiile pe proprie rispundere depuse de familiile cu
copii;

-verific indeplinirea condifiilor de eligibilitate a dreptului la stimulentul
educational;

-pe parcursul acordiirii asigura: verficarea mentinerii conditiilor de acordare §i
indeplinirea criteriilor de prezenta a copiilor proveniti din familii defavorizate;

-popune spre aprobare/modificarea/incetarea dreptului,dupa caz;

-comunich dispozitiile primarului beneficiarului , in termenul legal stabilit;

-asigurd lunar comandarea si distribuirea tichetelor sociale de gridinitd catre
beneficiari;

-intocmeste lunar anexele privind Tichete sociale de gradinita,comandate
distribuite , achizitionate de unitatea administrativ-teritoriald si returnate de catre
titular UAT-ului;

-intocmeste si transmite lunar AJPIS Suceava , situatia prtivind beneficiarii
dreptului la Stimulentul Educational.

CONCEDIU S1 INDEMNIZATIE CRESTERE COFIL

Art.15.In vederea aplicarii prevederilor OUG nr.111/2010 cu modificarile i
completirile ulterioare, persoana cu atributii de asistenfd sociald , din cadrul
Compartimentului de asistentd sociald , primeste cererile de acordare a concediului de
crestere copil si indemnizatiei lunare, si actele doveditoare din care rezultd indeplinirea
conditiilor legale de acordare a acestui drept , a Stimulentului de insertie si Sprijinului
lunar;

-Transmite lunar la AJPIS Suceava in termenul legal stabilit ,Borderoul
cuprinzénd cererile inregistrate de acordare a acestor drepturi.

PROTECTIE SPECIALA

Art.16.0n aplicarea prevederilor Legii nr448/2006 privind protectia gi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificirile $i completrile



ultericare coroborate cu prevederile HG nr.268/2007 ,cu modificirile si completarile
ulterioare si ale HG nr.430/2008;

-primeste dosarele de incadrare in grad de handicap de la beneficiari atat pentru
cazurile noi cft si prelungiri , insofite de actele doveditoare si le transmite Serviciului
de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava, in termen legal;

_intocmeste ancheta sociald necesara incadrarii in grad de handicap si in cazul
reevaludirii certificatelor de incadrare in grad de handicap, in vederea mentinerii
dreptului , cu conditia si fie indeplinite conditiile legislatiei in vigoare;

-verificl activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav, cu
privire la indeplinirea obligatiilor previizute in contractul individual de munc;

-intocmeste anchetele sociale pentru copii cu handicap grav care au angajat
asistent personal in vederea reexpertizirii §i incadrérii intr-un grad de handicap , planul
de servicii si fisa de monitorizare a copiilor care beneficiaza de protectie speciald,

-Intocmeste anchets sociale pentru acordarea indemnizatiei de insotitor cuvenite
pirintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului
cu hadicap grav sau reprezentantului sau legal si propune dupd caz;

-intocmeste dosarul administrativ pentru persoanele incadrate in grad de
handicap mediu , accentuat si grav si se ocupa de transmiterea acestora la DGASPC
Suceava;

-preia cererile de acordare a unor facilitafi pentru persoanele cu handicap si se
ocupi de solutionarea acestora: card , legitimatie de parcare si rovinieta.

PROTECTIA COPILULUIL

ART.17.In aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului cu modificarile 5i completarile ulterioare:

-monitorizeaza si analizeaza- situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriala, precum s1 modul de respectare a drepturilor copiillor , asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevants;

-Identifica si evalueazi situaliile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa intoemind planul de servicii pe care
il supune primarului spre aprobare prin dispozitie;

-identifica si monitorizeaza copii cu parinti plecati la munca in striiinfitate si
intocmeste sl transmite la DGASPC Suceava, toate solicitarile referitoare la aceasta
categorie de copii;

-asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

~viziteazi copiii la locuinga lor si se informeaza despre felul in care acegtia sunt
ingrijiti , despre s@nitatea si dezvoltarea lor fizicd , educarea , Invititura si pregitirea
lor profesionala , acordind , la nevode, indrumdrile necesare , intocmeste anchete
sociale cu privire la situatia acestor copii;

-propune primarului , in cazul in care este necesar, luarea unor misuri de
protecfie speciald, in conditiile legii;



-colaboreaza cu DGASPC in domeniul protectiei copilului si transmite acesteia
toate datele §i informatiile solicitate din acest domeniu; '

-colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitigii
§i solutionirii problemelor sociale care privesc copiii,

DISPOZITIL FINALE

ART.18.Sarcinile , atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi
completate si modificate cu aprobarea Consiliului local, ca urmare a modificarii
structurii organizatotice in baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

Figele posturilor se aproba de catre primar, sau alta persoana |, in functie de
delegarea competentelor si se actualizeaza ori de cite ori este nevoie in funetie de
dispozitiile legale intervenite ulterior,

Personalul este obligat s& cunoasci sarcinile 31 responsabilitatile ce revin
compartimentului in care este ncadrat $i s le indeplineasci intocmai. .

Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage
dupd sine raspunderea disciplinari , administrativi, civild sau penala, dup3 caz;

Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare incepind cu
data aprobirii Iui de catre Consiliul local Ulma,respectiv 31.01 2022,

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAK COMUNA




