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Tn conformitate cu dispozitiile art.618 alin. (1) lit. b), alin. (2) si alin. (3) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

PRIMARIA COMUNEI ULMA , cu sediul n comuna Ulma, judetul Suceava, C.P.:
727555, e.mail: primariaulma@yahoo.com, tel/fax: 0230574942, reprezentata prin
Primar — Marocico Petru, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii
functiei publice de executie vacanta de consilier achizitii publice ,clasa |, grad
profesional asistent, in cadrul Compartimentului achizitii publice din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Ulma.

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

|. Etapele de desfasurare a concursului:
- depunerea dosarelor de concurs se face In perioada 26.04.2022-16.05.2022,
in intervalul orar 8.00 — 16.00 la registratura Primariei comunei UIma;
- . selectia dosarelor de Tnscriere va avea loc Th maximum 5 zile lucratoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisd va avea loc in data de 26.05.2022, ora 10.00;

Tn conformitate cu dispozitiile art.618 alin. (11) din actul normativ invocat mai-sus
se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Conditiile pe care trebuie sd Ie'fndeplineaﬁcé persoana care participa la concurs:
a) Conditii generale:

e are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit; N |

e are varsta de minimum 18 ani impliniti; "

e are capacitate deplina de exercitiu;

e este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie;



e indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de

lege pentru ocuparea functiei publice;

e findeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea

functiei publice;

e nu afost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

e nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita

profesia ori activitatea in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare
judecadtoreasca definitivd, in conditiile legii;

e nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

e nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica.

b) Conditii specifice:

c) Conditii de vechime:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul: stiinte juridice, stiinte economice, stiinte administrative;

e 1 anvechime in specialitatea studiilor absolvite

Bibliografia si tematica de concurs:
a) Bibliografia necesard pentru ocuparea functiei publice de executie:

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; _
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;



Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Norme1or
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire
a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor
de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea i functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Tematica:

Constitutia Romaniei, republicatd;

Reglementari n domeniul functiei publice si a functionarilor publici; _
Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor |
si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii |a
ura si discriminare;

Scopul si principiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice; Autoritdti contractante; Domeniu de aplicare,
Exceptari; Activitdti de achizitie centralizata; Reguli generale de participare
si desfasurare a procedurilor de atribuire; Modalitati de atribuire;
Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire; Executarea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru; Cazuri specifice de
Tncetare a contractului de achizitie publicd; Contraventii si sanctiuni;
Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP; Planificarea si
pregétirea realizérii achizitiei publice; Realizarea achizitiei publice; Remedii
si cai de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica -
Notificarea prealabila si Contestatia formulata pe cale administrativ-
jurisdictionald; Termenul de contestare si efectele contestatiei; Elementele
contestatiei; Solutionarea contestatiei; Suspendarea procedurii de
atribuire; Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul;

Atributiile postului prevazute in fisa de post:

1. Deruleazd achizitiile publice directe si procedurile de achizitii publice cu

respectarea prevederilor legislatiei europene si nationale, in vigoare;



2. Participd ca membru in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie
publicd privind furnizarea de produse, prestarea de servicii si executarea de lucrari
pentru care autoritate contractantd este Comuna Ulma;

3. Intocmeste, organizeazd si efectueazd operatiunile necesare desfasurarii
procedurilor de achizitii publice, de la intocmirea documentatiei de elaborare si

prezentare a ofertelor si pand la incheierea contractelor;

4, Intocmeste referate de necesitate pentru unele produse, servicii si lucrari ale
comunei Ulma;

5. Redacteazd note, adrese, puncte de vedere, materiale referitoare Ia
corespondenta zilnica Tn domeniul achizitiilor publice; '

6. Urmareste derularea contractelor de achizitie publica;

7. Pastreaza confidentialitatea asupra documentelor, procedurilor si informatiilor ce
decurg din atributiile cuprinse in fisa postului;

8. Respectarea obligatiilor si atributiilor prevazute in Legea nr. 319/2006 a securitatii
si sanatatii Tn munca, cu modificdrile si completarile ulterioare

9. Respecta obligatiile si atributiile prevazute in Legea nr. 307/2006 privind apararea
Tmpotriva incendiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

10. Intocmeste procedurile de sistem si/sau proceduri operationale din domeniul
achizitiilor publice;

11. Arhiveaza documentele compartimntului conform procedurii de sistem privind
activitatea de arhivare a documentelor.

12. Indeplineste, in limita scopului principal al postului, orice alte sarcini atribuite de
conducere, in conformitate cu actele normative Tn vigoare;

Documentele care compun dosarul de concurs al candidatului:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1;



b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzadtoare
din formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Tnsotita de
copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevédzute la dosar, precum si copia certificatului de
Tncadrare intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta in copii legalizate sau
Tnsotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs, d-na Cojocariu
Sinziana, referent asistent, poate fi contactatd la tel/fax: 0230574942; e-mail:
primariaulma@yahoo.com.
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